de la FAFIUNE 2018-2022  (MARZO 2020 - MARZO 2021)

OGE.1.1.- Adecuar el marco normativo de la UNE a las leyes vigentes. Metas
INDICADORES DE GESTION . v i Lineas de Accién/ Curso de MACROPROCESOS/
1.1.1. Cantidad de normas adecuadas a las leyes vigentes. Indicadoresde Gestion Espexificos Accion RESPONSABLES

ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

Implementacion de
Cantidad de normativas propuestas >=5 >=5 >=5 >=5 >=5  |mecanismos de revisién de DACA
normativas.

OEE.1.1.1. A - Adecuar el marco normativo de la FAFI-UNE a las leyes vigentes.

Implementacién de
Cantidad de normas adecuadas a las leyes vigentes. >=5 »=5 >=5 »=5 >=5  |mecanismos de revision de SG
normativas.

OGE.1.2.- Diversificar las fuentes de financiamiento para el cumplimiento de sus fines. Metas

INDICADORES DE GESTION Indicadores de Gestién Especificos Lineas de Accién/ Curso de MACROPROCESOS/

1.2.1. Cantidad de alianzas estratégicas para diversificar la financiacion. ARO 1 ARNO 2 ARO 3 ARNO 4 ANO 5 Accion RESPONSABLES
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Cantidad de alianzas suscriptas. >=5 >=6 >=6 >=6 >=6 Alianzas Suscriptas
OEE 1.2.1.A. Propiciar la suscripcién de alianzas estratégicas. DADF - DACA
Cantidad de actividades realizadas en alianza con otras >=5 - - 526 >=6 Alianzas Suscriptas con otras

instituciones. Instituciones




OGE.1.3.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que regulan la autonomia

Metas
de la universidad. 2 i
INDICADORES DE GESTION Indicadores de Gestién Especificos Lingas:de ﬁicc'l‘;:/ Cursoide M:g:gg:g::fg:/
1.3.1. Ndmero de acciones en defensa de la autonomia de la universidad. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE.1.3.1.A Llevar un registro documental ordenado de las acciones realizadas en defensa de la Cantidad de registro documental de acciones Programa de socializacién y
autonomia de la universidad. realizadas en defensa de la autonomia Universitaria. >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 |defensa de la autonomia SG
universitaria.
OEE 1.3.2. Gestionar la conformacion y fortalecimiento de redes de comunicacién institucional. Funcionamiento plena de Ia Red de Comunicacién de la >=3 >=3 >=5 >=5 =5 || Comunicaciones emitidas por DBI
UNE. la Red de Comunicacién
OGE.1.4.- Fortalecer las competencias del Talento Humano. Metas
INDICADORES DE GESTION
1.4.1. Nimero de cursos de formacién y actualizacién del Talento Humano. 3 »
1.4.2, Nimero de personas reconocidas por su desempefio. Indicadores de Gestién Especificos ) } ) } ) Lineas de Accién/ Curso de| ~ MACROPROCESOS/
1.4.3. Porcentaje de evaluaciones del Talento Humano. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 Accion RESPONSABLES
1.4.4. Cantidad de beneficiarios con Becas.
1.4.5. Cantidad de personas con cargos acorde a su perfil.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Numero de cursos de formacion y actualizacion del Talento = _ _ _ _
Humano. >=5 >=5 >=5 >=5 >=5
3 Programa de Desarrollo del
OEE.1.4.Fortalecer las competencias del Talento Humano. -
P Numero de personas reconocidas por su desempefio. >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 Talento Humano. DADF - DBI
Porcentaje de evaluaciones del Talento Humano. 100% 100% 100% 100% 100%




Metas
OGE.1.5.- Propiciar el bienestar de la comunidad educativa, conforme a los estandares

nacionales e internacionales.
INDICADORES DE GESTION . -
1.5.1. Rango de cumplimiento del MECIP referente al bienestar. Indicadores de Gestion Especificos Lineds de ?\::f:'lz:l Curso:de M::gggﬁg::fgssl
1.5.2. Porcentaje de cumplimiento de los esténdares referentes al bienestar de la comunidad educativa ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

establecidos en el Modelo Nacional de Acreditacién.

Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

Implementacién de

5 9 o o o,.|mecanismos de seguimiento y _

al bienestar. 100% 100% 100% 100% 100%| ronitoreo al cumplimiento de DGAF - DPLAD

OEE.1.5.Propiciar el bienestar de la comunidad educativa conforme a los estandares nacionales e los estandares.
internacionales

Rango de valoracion de cumplimiento del MECIP, referente

Porcentaje de cumplimiento de los estindares referente al

h . . Implementacién de Cursos de
L de la c ducati blecido: 1 >= >= >= >= >= 3 : . 4=

ca . cducativa ene 3 3 3 3 B Capacitacion de Funcionarios DAF - TH
modelo nacional de acreditacion.

fdad

~ .

(ot ;squrvel/fleim

sable MECIP




OGE.1.6.- Lograr la distribucién equilibrada, la ejecucién eficiente y transparente del
presupuesto.

Metas

INDICADORES DE GESTION . iz
" iz % L C MACR ESOS

1.6.1. Porcentaje del presupuesto ejecutado acorde a los planes y normas establecidas. Indicadores de Gestion Especificos . . . . . ineaside 2‘(::‘(:::(:):/ urso.de R:Sgg:gl-(\:BLES /

1.6.2. Proporcionalidad en la distribucién de los recursos conforme a los fines. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5

1.6.3. Grado de cumplimiento de la Ley de Transparencia.

Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

OEE 1.6.1.A Coordinar la gestién participativa para elaborar el Plan Operativo Institucional, conforme a . - R o 6 g 5 5 Elaboracion del Plan Operativo

los lineamientas astablacios. Plan Operativo Institucional aprobado - STP. 100% 100% 100% 100% 100% Institucional DPLAD
Emision de Dictémenes

OEE 1.6.1.A Dictaminar sobre el alcance de la Ley Cantidad de Dictamenes referentes a la Ley de Transparencia. >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 referente a la Ley de AJ
Transparencia

G i Cantidad de ejecuciones presupuestarias conforme planes y 5 5 7 o o, Ejecucion Presupuestaria en

OEE 1.6.1.A Grado de cumplimiento de la Ley de Transparencia. normas establedidas 100% 100% 100% 100% 100% telacidia Planes.y Normas DAF - DPLAD

OGE.1.7.- Fortalecer la articulacién de las areas misionales: formacién, investigacién y Metas

extensién. .

Il——N;) iC_A(I:D 0?2555 GE?—ION riiculan fas 4 isional Indicadores de Gestion Especificos N = . . . Hingas de ‘:Zi';:/ Curso de M:::gg:g::fgss /

7.1~ Cantidad de redes que articulan las areas misionales. . ARO 1 AfO 2 AfiO 3 ANO 4 ANO 5

1.7.2.- Cantidad de proyectos que integran la docencia, la investigacion y extension.

Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

OEE 1.7.1.A Gestionar la formulacion y ejecucién de proyectos interdisciplinarios basados en las dreas  |Cantidad de reuniones que articulan las dreas _ _ _ _ o Formulacion y ejecucion de

misionales. misionales. ¥=10 >=10 »=10 z=10 >=10 Programas interdisciplinarias DACA
Disposiciones legales y
administrativas emitidas y

OEE 1.7.2.A Elaborar y ejecutar proyectos que integran la docencia, la investigacién y Cantidad de proyectos que integran la docencia, la 5=3 >=3 >=3 >=3 >=3 registradas respecto a la DEX

extension.

investigacion y extension,

creacion de redes que
articulan las dreas misionales y
la ejecucion de proyectos.

fuivel Fleitas
Rospansabie MECIP




OGE.1.8.- Desarrollar y fortalecer los procesos de gestion de calidad académica,

Metas

administrativa, investigacién, innovacion y extensién.
INDICADORES DE GESTION
1.8.1. Ndmero de Unidades Académicas que cuentan con instancias de aseguramiento de la calidad
}.8.2. C_antldad de carreras de grac!o y programas de posgrado, acreditadas en el modelo nacional e Indicadores de Gestién Especificos } ; ) ; } Lineas de Acc:gn/ Curso de MACROPROCESOS/
internacional, conforme convocatoria de la ANEAES. ANO 1 ANO 2 ARNO 3 ANO 4 ANO 5 Accion RESPONSABLES
1.8.3. Rango de cumplimiento del MECIP.
1.8.4. Cantidad de carreras de grado y programas de posgrado en proceso de acreditacion, conforme
convocatoria.
1.8.5. Cantidad de actualizaciones de proyectos educativos.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Participacién de las
OEE.1.8.1.A Acompafiar los procesos de Evaluacion de carreras. Resoluciones de la ANEAES. 100% 100% 100% 100% 100%|convocatorias de los procesos
de acreditacion.
Cantidad de reuniones de coordinacién con el equi Participacton delas
OEE.1.8.2.A Propiciar el proceso de la Evaluacion Institucional i 3 auipe 0% 25% 25% 25% 50% |convocatorias de los procesos
de Gestidn de Calidad o
de acreditacion.
- DACA
Rango Rango Rango Rango Rango Implementacion de
OEE.1.8.3.A Dinamizar los procesos para el desarrollo del mecanismo de control interno. Cantidad de programas y proyectos dictaminados. "Adecuado" |"Adecuado" |"Adecuado" | "Adecuado" | "Adecuado" | mecanismos de control
(91%) (95%) (100%) (100%) (100%) interno.
OEE 1.8.3.B Informatizar los procesos académicos. Cantidad de programas informaticos implementados. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 iI:;g:;n;grclct;aon g8 sisiemas
OEE.1.8.3.A Dinamizar los procesos para el desarrollo del mecanismo de control interno. Rango de Cumplimiento del MECIP del Rectorado 100% 100% 100% 100% 100% g:g;:‘t’ods di‘;”t?\','gam" del DPLAD
- T " 7 " 7 Cantidad de disposiciones Administrativas adecuadas a Disposiciones Administrativas
EE 1.8.3. I I hi t = = = = =
OEE 1.8.3.A Optimizar la utilizacién de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles Jas normativas de la UNE. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Adecuadas de la FAFT UNE
DAF
OEE 1.8.4.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles | orcentaje de carreras de grado y posgrados en 50% 50% 70% 80% thogy  [erelbacion deiCaeras g
proceso de acreditacion Grado y Posgrado
OEE 1.8.1.A Gestionar y promover los mecanismos de aseguramiento de la calidad en los procesosy  [Cumplimiento de los estdndares en la implementacién >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Ir:fé?:i?f;%:f rc;izszls ¥
gestion académica de carreras e institucional. de los procesos y gestidn educativa. - B a B B gestion @ pat
cumplimiento de estandares DAC
OEE 1.8.1.B Promover la implementacién de la autoevaluacién y acreditacion de carreras e institucional [Actualizacién de los grupos de interés sobre los 5=3 >=3 >=5 >=5 >=5 Esl;;elsgﬁjsagzl: dp;oé::f:r:;ee
en el marco de la mejora continua en la FAFT UNE. procesos de autoevaluacién de carreras e institucional. - - a B B Institucional

IR,
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OGE.1.9.- Fortalecer la comunicaci6n e informacién institucional con los grupos de interés.

INDICADORES DE GESTION Metas
1.9.1. Rango de cumplimiento del componente Informacién y Comunicacién de los mecanismos de
fiscalizacion gubernamental.
1.9.2. Grado de cumplimiento de las Leyes que regulan la informacién y comunicacién plblica.
1.9.3. Cantidad de oficinas de acceso a la informacion ptblica. " 0. 7 Lineas de Accién/ Curso de MACROPROCESOS/
1.9.4. Cantidad de respuesta a las solicitudes de informacién publica. Indicadores de Gestion Especificos Accién RESPONSABLES
1.9.5. Cant!dad de L{n]dades Academlcas con’ rgsponsab!es dela cqmumcacmn institucional. ARO 1 ARO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
1.9.6. Cantidad de visitas registradas en la pagina web y redes sociales.
1.9.7. Cantidad de Unidades Académicas que realizan evaluacion sistematica de la eficiencia de las
estrategias de comunicacion social externa de vinculacién con el entorno.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE.1.9. 1.A Optimizar la utilizacién de los recursos financieros, humanos e infraestructura Porcentaje de cumplimiento del componente Implementacién de Programa
disponibles ! informacién y comunicacién de los mecanismos de 50% 50% 70% 80% 100% |de Informacién y
fiscalizacién gubernamental Comunicacién Institucional
DAF - DBI
Grado de cumplimiento de las Leyes que regulan la Prograinia da-alitamatization
OEE.1.9.2.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles |, I > cumplmie S S Y q qu >=1 >=1 >=1 >=1 >=1 del sistema de informacién
informacién y comunicacion publica. Mg
institucional
. 5 . iz Dictamenes emitidos
OEE 1.9.2.A, Dictaminar sobre pedidos de informacién publica. Celsglt;dad de dictamenes referentes a la informacién >=3 >= >=3 >= >=3 referentes a | informacion AJ
puslica, publica
Publicaciones a través de la Pagina Web de la FAFI 53 - >=5 525 >=5 Publicaciones en la pagina web
UNE. de la UNE
Publicaciones a través de las Redes Sociales >=3 5 - >=5 525 Publicaciones en las redes
OEE 1.9.1.A Coordinar la efectividad de los medios de comunicacién institucional con informacion Institucionales (Facebook, Twitter, Youtube). Sociales
ermanente surgidas interna y externamente. i i isi
P 9 Y Contador de Visitas de la Pagina. >=3 >= >= >=5 sap VoGt loGantidad devisitas
en la Pagina DBI
Publicaciones a través de Revistas y Boletines Institucionales. >=3 >=3 >=5 >=5 >=5 PUbIK.:ar en R?V'SFaS 4
Boletines Institucionales
; G . o . ) " Responder en tiempo y forma
OEE 1.9.3.1 ONAR - z
EE 9.3.1 GESTI! Responder en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacion Rgsp.uestas _de solicitudes de acceso a la informacion >=3 >=3 >=5 >=5 >=5 las solicitudes de Informacién
publica. publica en tiempo y forma. piblica




MARZO0 2020 - MARZO 2021)

OGE.2.1.- Promover la educacion superior inclusiva. Mot
INDICADORES DE GESTION i
2.1.1. Nimero de adecuaciones de las normativas internas sobre educacion inclusiva. Indicadores de Gestion E ifico Lineas de Accion/ Curso MACROPROCESOS/
2.1.2. Porcentaje de capacitacion del talento humano en el drea de la educacién inclusiva. REItacones OF PoIlon, oRceLin0y = : 2 = )y de Accién RESPONSABLES
2.1.3. Porcentaje de infraestructura con acceso universal. ANO 1 ANO2 ANO3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Cantidad d itaci Realizaciones de
OEE.2.1.1.A Proponer la realizacion de capacitaciones y actualizaciones para docentes y funcionarios antidad de capacitaciones y >=5 >=5 >=10 >=10 >=10 Capacitaciones y
actualizaciones propuestas. S
Actualizaciones
Cantidad de inf d idad Accesibilidad al medio
OEE.2.1.2.A Propiciar la dotacién de infraestructura de acceso universal en la FAFI UNE. d atn It Z SARIormBs.ce necesicaces >=2 >=2 >=5 >=5 >=5 fisico para personas con
eleckates, discapacidad DADF - DACA
Cantidad de registro documental de las Accesibilidad al medio
OEE 2.1.1.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales y administrativas de adecuacion de las disposiciones legales y administrativas de ;
G e § ; ., o >=2 >=2 >=5 >=5 >=5 fisico para personas con
normativas internas sobre educacién inclusiva. adecuacion de las normativas internas : .
g : discapacidad
sobre educacion inclusiva.
. ; . . Grado de avance del plan de adecuacion Adecuar la Infraestructura
OEE 2.13.A tar fraestruct d des dif o 9 ° Y 9 Y i o .
Contar con infraestructura para el acceso de personas con capacidades diferentes dsaiASstriStura can aasesibilidad: 50% 50% 70% 80% 100% con accesibilidad universal DAF
OGE.2.2.- Dotar de infraestructura necesaria para el eficiente desarrollo de la docencin, la investigacién y Metas
Ia extension.
INDICADORES DE GESTION
2.2:1 P.orcentaje de adecuacion de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones misionales de la ; = : Lineas de Accién/ Curso| MACROPROCESOS/
universidad. Indicadores de Gestion Especificos de Accién RESPONSABLES
2.2.2. Porcentaje de mantenimiento de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones misionales de la ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
universidad.
2.2.3. Cantidad de planes de desarrollo destinados a la infraestructura.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Porcentaje de la adecuacion de la
infraestructura para el cumplimiento de las
funciones misionales de la institucion. 50% 50% 70% 80% 100% P il adsinai
: A . rogram
OEE.2.2.1.A Contar con infraestructura y equipamientos adecuados para el desarrollo de actividades que hacen a B S Y
S mantenimiento de DAF
la Universidad . o
- infraestructura edilicia
Grado de avance de la ejecucion del plan
de optimizacion de los espacios de 50% 50% 70% 80% 100%
trabpy




squivelFleita,
ECIp

5 o Sy . . . ’ Cantidad de REPROPGRAMACIONES Reprogramaciones
EE22.1.B I " >= 3= >= >= >= .
OEE.2.2.1.B Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles PRESUPUESTARIAS realizadas 1 1 1 1 1 Presupuestarias
DAF
OEE 2.2.1.B. Aumentar la infraestructura edilicia, equipos, mobiliarios y servicios, a objeto de coordinar el Cantidad de REPROPGRAMACIONES s=1 s - o= s=1 Reprogramaciones
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales PRESUPUESTARIAS realizadas Presupuestarias
OEE2.2.2.A Coordinar las actividades del 4rea tecnolégica con las distintas dependencias. Asistencia tecnologica continua >=1 >=2 >=2 >=2 >=2 Desarrollar Aplicativos DBI
OGE.2.3. Propiciar el compromiso y la cohesion de la comunidad universitaria. Metas
INDICADORES DE GESTION
23.1. N s jecut: ici i i ion. : Li de Accién/ C MACROPROCESOS/
; ; ; Numeros. dz prog_rz;ma§ ’ejecutddos y e\{zluados‘ que propicien espacios de integracion Indicadores de Gestién Especificos 3 - 5 = < ineas de ACCI. 'ﬂ urso S
.3.2. Porcentaje de satisfaccion de la comunidad umversn.ana. : ANO L ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5 e Accién
2.3.3. Nimero de programas ejecutados que propicien la vinculacion de la universidad con su entomo.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Implementar y Ejecutar de
Planes Programas y
OEE 2.3.1.A Desarrollar e implementar sistemas de integracion de la comunidad educativa en cuanto a espacios >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Proyectos de Integracion
de la Comunidad
Grado de avance de implementacion y Educatiya
ejecucion de planes y proyectos de DAF
integracion de la comunidad educativa.
Elaboracion de Planes y
Proyectos de Planes
OEE 2.3.1.B Elaborar planes y proyectos de espacios de integracion de la comunidad educativa. >=3 >=3 >=3 >=3 >=3 Programas y Proyectos de
Integracion de la
Comunidad Educativa
. R Reuni
Cantidad de reuniones de coordinacién C:‘;‘:;?::;g: —
OEE 2.3.1.A Proponer la creacion de espacios de interaccién entre docentes, alumnos y egresados. con representantes de las unidades >=3 >=3 >= >=3 >=3 represeitantes de s DACA
académicas. Unidades Académicas
. Disposiciones legales
OEE 2.3.1.A Llevar un registro documental de las disposiciones legales respecto a aprobacion de programas que Num_er_os ?e p_rogrlam_a's eaeclu t;ﬁlq;;\m - Sy - oej 55 respecto a apf‘)bﬂm"_"_de SG
propicien espacios de integracién desde el Rectorado. PIOPLCIEn I8 VinENacion des: : B B programas que propicien
con su entorno. espacios de integracion
desde el Rectorado a la
FAFI UNE.
OGE.2.4. Afianzar la cultura de la cooperacién e internacionalizacién. Metas
INDICADORES DE GESTION
2.4.1. Porcentaje de convenios nacionales e internacionales suscriptos y renovados.
2.4.2. Porcentaje de convenios nacionales ¢ internacionales ejecutados y evaluados. Y = * Lineas de Accién/ Curso| MACROPROCESOS/
4 oS Seer : 3 Indicadores de Gestién Especificos 1
2.4.3. Porcentaje de participacion en redes académicas, conforme a las plazas disponibles. ARO 1 ANO 2 ANO 3 de Accibn RESPONSABLES
2.4.4. Cantidad de proyectos internacionales concursados y en ejecucion.
24.5. Cantidad de participacion en eventos internacionales.
y




Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE 2.4.1.B.Estimular la participacion de docentes, estudiantes y funcionarios afectados a la gestion académica |Ntmero de convenios nacionales ¢ S=4 S 5 =g Sed Movilidad de Docentes,
en programas de movilidad. internacionales suscriptos y renovados. Estudiantes y Funcionarios
i ; : je d veni ional Participacion en eventos
OEE 2.4.2.A Promover la participacion en eventos internacionales. ?orcente.xje © convenios nacionates @ >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 artieipe ot
internacionales ejecutados y evaluados. internacionales
Numero de redes académicas donde . .
articipa la FAFI, conforme a las plazas Solicitar convenios
OEE 2.4.1.A.Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles g le » oon ° P >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 internacionales y renovar
Spo! S.
'sponible los actuales
Ejecutar convenios
i s ; . . . id i ional ionales
OEE 2.4.2.A.Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 'Canu a‘,j de convenios nacionales e >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 (ECIONTERY DAF
internacionales suscritos y renovados internacionales y
evaluarlos
. e . . : ; idad d icipacio Participar en red
OEE 2.4.2.A.Optimizar la utilizacién de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles Cantl’da- siparlicipacion ea reldes . >=4 >=4 >=4 >=4 >=4 It’:lp‘ en redes
académicas, conforme plazas disponibles académicas




I _
OGE.3.1. Contar con Docentes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién

a tiempo completo y/o parcial. Metas i i s
INDICADORES DE GESTION Indicndores de Gestién Especificos e e o
}. 1.1. Porcentaje de Doceptes e Investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacion a ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO5 eaceion
tiempo completo y/o parcial.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Docentes e investigadores
- 53 i, sug e con grados de Magister y
Porcentaje de docentes e investigadores l?octor, con dedicacion a .
OEE 3.1.1.A Contar con Docentes e investigadores con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a con grado de magister y doctor, con tiempo completo y/o parcial.| DPQOS - DACA -
tiempo completo y/o parcial. dedicacion a tiempo completo y/o SG
parcial.
Curriculos de grado y
S=9 53 . 55 55 posgrado actualizado en
base a procesos de calidad y
mejora continua
OGE.3.2. Implementar cursos de Pre Grado, carreras de grado y Programas de Posgrado que
respondan a las idades de la sociedad Metas
INDICADORES DE GESTION
3.2.1. Namero de cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Posgrado pertinentes. Indicad de Gestién Especifico Lineas de Accién/ Curso MACROPROCESOS/
3.2.2. Cantidad de cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Posgrado que cuenten con polcacores oo eng NRENE0s de Accién RESPONSABLES
evaluacion de impacto social. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
3.2.3. Cantidad de matriculados en los cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Posgrado.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Numero de cursos de pregrado, carreras Programas de formacion de
de grado y programas de postgrado >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 pregrado, grado y posgrado
X . X pertinentes. de calidad.
OEE.3.2.1.A Instalar la cultura de la calidad y procesos de mejora continua en los cursos de pregrado,
grado y de posgrado. Cantidad de cursos de pregrado, carreras
de grado y programas de postgrado, que Incremente de la Capacidad
30% 30% 50% 70% 100%
cuenten con evaluacién de impacto de organizacion
social.
i il ; DACA - DPOS -
OEE3.2.3.A Implement tendientes a brindar ayuda a quienes decid tudi aittical iCe Malriol a0es . 108 icipaci6
ey mplementar programas tendientes a brindar ayuda a quienes deciden emprender estudios siises: o pregrao, carferss de giado 0% 30% s0% 10% 100% CP:;;:;S?;S::‘E:;:::IOS de SG
posgrado. y programas de postgrado.
OEE 3.2.3.A Mejorar los indices de graduacién Cantidad de ofertas >=3 =3 =4 =5 >=5 Ofertar cursos de gradoy
posgrado
OEE 3.2.3.B Qontribuir al mejoramiento de las capacidades cientificas y técnicas nacionales. Eori:entaje de' perfiles de ingrescry >=3 =3 >=4 >=5 >=5 Atfetializacibn dol ictlo
) ggreso actualizado educ% 10 NA
X : ONACIN
- ) (3




OGE.3.3. Desarrollar e implementar cursos de Pre Grado, carreras de grado y programas de Metas
Posgrado, semipresencial y a distancia.
INDICADORE§ DR dEsTIon : 2o 3y SRk z % : Lineas de Accion/ Curso MACROPROCESOS/
3.3.1. Porcentaje de cursos, carreras y programas semipr y a distancia imp do Indicadores de Gestion Especificos 5 o de Accién RESPONSABLES
3.3.2. Cantidad de alumnos matriculados en cursos, carreras y programas semipresencial y a distancia. ANO 1 ANO 2 ANO3 ANO 4 ANO 5
3.3.3. Cantidad de docentes capacitados en la ensefianza semipresencial y a distancia.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Porcentaje de cursos, carreras y
OEE.3.3.1.A Plantear programas de pregrado y posgrado semipresencial y a distancia. programas semipresencial y a distancia >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 Estudio de factibilidad.
implementados.
Cantidad de alumnos matriculados en Cursos desarrollados en
OEE 3.3.2.A Disponer cantidad de matriculados en programas de posgrado semipresencial y a distancia. |cursos, carreras y programas >=3 >=3 >=4 >=5 >=5 posgrado semipresencialya | DACA - DPOS
semipresencial y a distancia. distancia
OEE.3.3.3.A Disponer de docentes capacitados en la ensefianza semipresencial y a distancia. Cantxdad:le do.centes c?‘)‘a;’;af.os £ .la >=5 >=6 >=7 >=8 >=9 Capacitacion Docente
semipr
OGE.3.4.- Fortalecer la movilidad estudiantil, docente y de gestores.
INDICADORES DE GESTION Metas
341 Cantldad‘ de ahanz‘:is y acuerdos para Fa movxhdad-e‘studlantll,. docente y de gestores. : - - Lineas de Accién/ Curso MACROPROCESOS/
3.4.2. Porcentaje de seguimiento y evaluacion de la movilidad estudiantil, docente y de gestores. Indicadores de Gestion Especificos it
. L 5 I de Accion RESPONSABLES
3.4.3. Cantidad de estudiantes, docentes y gestores que participan en Programas de Movilidad. = 2 = X >
3.4.4. Porcentaje suficiente de presupuesto asignado a Programas de Movilidad, ANO 1 ANO2 ANO3 ANO 4 ANO 5
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
Cantidad de alianzas y acuerdos para la .
OEE.3.4.1.A Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles [movilidad estudiantil, docentes y 30% 30% 30% 30% 30% ERESURUESTO E{ngnado 4 DAF
Programas de Movilidad .
gestores.
s ” < : - c: Cantidad de las alianzas y acuerdos para . .
OEE.3.4.1.A Coordinar la gestion participativa de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, de o o Alianzas suscripta para
la movilidad estudiantil, docente y de >=2 >=2 >=2 >=2 >=2 3
docentes y gestores. programas de movilidad
gestores.
SG
OEE.3.4.1. Organizar y acompaiiar las actividades generadas en el marco del Programa de Movilidad  |Porcentaje suficiente de presupuesto Progrlama. demoyilidad
3 . G >=2 >=2 >=2 >=2 >=2 estudiantil, docentes y
estudiantil, docente y de gestores. asignado a Programas de Movilidad. gestores




2022 (MARZO?2020 - MARZO 2021)

OGE.4.1. Fortalecer la investigacién, el desarrollo y la innovacién (I+D-+i).

INDICADORES DE GESTION Metas
4.1.1. Porcentaje de presupuesto asignado a investigacién, desarrollo e innovacion
4.1.2. Cantidad de Incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion.
4.1.3. Cantidad de lineas institucionales de investigacion definidas. Indicadores de Gestion Especificos Lineas de Accion/ Curso de | MACROPROCESOS/
4.1.4. Numero de Proyectos (I+D+i) desarrollado y ejecutados. e e Ps % _ s = = Accion RESPONSABLES
4.1.5. Namero de Proyectos de (I+D+i) con financiacién externa. ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
4.1.6. Cantidad de participaciones en redes de investigacion.
4.1.7. Cantidad de docentes y alumnos vinculados a programas de investigacion, desarrollo e innovacion.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
OEE 4.1.1.A Concretar alianzas estratégicas con universidades asociadas. Nu.men? de conventos firados con >=] >=2 >=2 >=3 >=4 Fm"nas ‘?e convenio con DIN
universidades asociadas. Universidades asociadas
OEE 4.1.1.A Tramitar la asignacion de presupuesto para investigacion, desarrollo e innovacion. Cantldad . ,de presupues!p aS|gln'ad0 A >=10% >=10% >=10% >=20% >=20% Destinar un porcentaje &.iel
investigacion, desarrollo e innovacion. presupuesto para I+D+i
Cantidad d tori e I Programa de fortalecimiento
OEE.4.1.1.B Indagar sobre otras fuentes de financiamientos para proyectos de investigacion (I+D+i). antidad de convocatorias existentes en fa >=1 >=] >=] >=] >=] de politicas y lineas de
base de datos y proyectos sometidos. . e
investigacion. DIN - DACA
Programa de Postulacion a
Cam.lda?d de proyfactos aprobados y sy g ey Sy 53 proyect0§ de I+]?+| en
seguimiento de los mismos. convocatorias nacionales e
internacionales.
OEE.4.1.1.B Reforzar el apoyo a la investigacién con financiamiento externo.
Porcentaje de ejecucion presupuestaria Destinar un porcentaje del
. . >=10% >=10% >=10Y% >=20% >=209 .
lograda destinado a proyectos (I+D+i). 10% % 1t 20% 0% presupuesto para [+D+i

L)

o
P’
T
\:\\é—ﬁ%




Numero de incentivos y premiaciones a la|

Incentivos y premiaciones a

indexadas.

revistas indexadas.

revistas indexadas

OEE 4.1.2.A Obtener incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion. e N >=1 >=2 >=2 >=3 >=3 Docentes Investigadores y DIN - DACA
docencia e investigacion. : %
trabajos realizados
OGE.4.2. P 1 e inter Imente a la universidad. Metas
INDICADORES DE GESTION
4.2.1. Cantidad de publicaciones de investigacién, desarrollo, innovacién y extension a nivel local e
internacional. Indicad de Gestion Especificos Lineas de Accién/ Curso de | MACROPROCESOS/
2 ndicadores de Gesti6)
4.2.2.Nu in ior iad = % 2 z o Accio RESPONSABLES
e e Pl R R ARO1 | ARO2 | AR03 | ARO4 | ANOs ]
4.2.3. Cantidad de proyectos de investigacion indexados en el repositorio institucional.
4.2.4. Cantidad de investigacion, desarrollo, innovacién y extension publicadas en revistas indexadas.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30
NG d blicaci i Programa de postulacion de
OEE 4.2.1. Posicionar nacional e internacionalmente a la FAFI UNE. Umero Ge Publicactones con repercusion >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 I+D+i en eventos y revistas
nacional e internacional T 3 2
nacionales e internacionales.
. Medir el i to los
Cantidad de descargas de los contenidos y cont:nil:ri; lmprzcc;os de
OEE 4.2.3. B Medir el impacto de los contenidos académicos. Conocer la repercusion de las publicaciones. |procesos de comunicacion que  se >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 comunica};ir;n que'ss
producensen layrel producen en la WEB
OEE 4.2.1.A Contribuir a la publicacion de la investigacion, desarrollo, innovacion y extensién a nivel local Niimero de .publlca&':tones de |n\{<e’st|ga0{on, Publicaciones de I+D+I a
. ; desarrollo, innovacion y extension a nivel >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 . . .
e internacional.. 5 : nivel local e internacional
local e internacional..
DIN - DACA
OEE 4.2.2.A Incentivar a la presentacion de las investigaciones realizadas en jornadas y congresos. Cantidad de investigaciones premiadas. >=5 >=5 >=5 >=5 >=5 Realizar premiaciones
o . i i ; - Proyectos de investigacion
OEE 4.2.3. | ¢ ( 0 . v
OEE 4.2 A Cooperar en la publicacion de proyectos de investigacion indexados en el repositorio Numero de proyectf)s .de. 1r§ves'lxgacmn >=5 >=5 5=5 > - indexados en el repositorio
institucional. indexados en el repositorio institucional. o
institucional
OEE 4.2.4.A Contribuir en la publicacién de investigacion, desarrollo, innovacién y extension en revistas lNumero. p de mvestllg'acmn, fiesarrollo, Publicaciones de I+D+I en
innovacion y extension publicadas en >=5 >=5 >=5 >=6 >=7




(MARZO 2020 - MARZO 2021)
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OGE.5.1. Fortalecer la extensién universitaria desde una
perspectiva integral e interdisciplinaria. Metas

INDICADORES DE GESTION

5.1.1. Cantidad de proyectos de extension sustentados en
diagndsticos de la realidad social.

5.1.2. Cantidad de proyecto implementado a través de la Red de i 5 - Lineas de Accién/ Curso de MACROPROCESOS/
Extensién Universitaria. Indicadoreside Gesion Fspecificos Accidn RESPONSABLES
5.1.3. Cann:dad de reuniones en redes de extension. ” ARO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
5.1.4. Cantidad de proyectos y programas de extension con
presupuesto aprobado.

5.1.5. Cantidad de proyectos de extension con medicion de impacto.
5.1.6. Cantidad de alumnos asignados a actividades de extension.

Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

OEES. 1.1.A.Actuar coordinadamente con las unidades académicas y |Cantidad de proyectos implementados a través -

. s s is o G Implementacién de proyectos a
con otros sectores, para la implementacion de proyectos de Extension |de la Red de Extensién Universitaria - >=1 >=2 >=2 >=3 >=4 través de la REXUNE
Universitaria desde la UNE. REXUNE.

Niimero de proyectos de extension sustentados
en diagndsticos de la realidad social.Cantidad
de reuniones en Redes de Extensi6n.

Cantidad de programas y proyectos de
extension con presupuesto aprobado. DEX
Cantidad de proyectos de extension con Pro :
- L P yectos implementados a a
OEES.1. l.A.Prcplcmlr e.l desarrollo dg proyect.os de extension medicién de impactos. - >=5 it s =1 it de dingnsanicas de g
sustentados en diagnosticos de la realidad social. Cantidad de alumnos asignados a actividades realidad social

de extension.

Cantidad de docentes asignados a actividades
de extension.

Grado de satisfaccion de los participantes con
la extension universitaria,

OGE.5.2. Fomentar el compromiso social de la universidad y su

entorno. Metas
INDICADORES DE GESTION Indicad de Gestion E i Lineas de Accién/ Curso de MACROPROCESOS/
5.2.1. Cantidad de planes, programas y proyectos sociales PegaLpre (e atslon apecricoy Accién RESPONSABLES
implementados. ANO 1 ANO2 ANO 3 ANO 4 ANO 5
5.2.2. Cantidad de participantes en programas sociales.
Objetivos Estratégicos Especificos (OEE) Fuente de Financiamiento: FF 10 y FF 30

Cantid‘ad de Cursos y Capacitaciones S=2 5 sk _ >=10 Realizar cursos y Capacitaciones

a la comunidad

a la comunidad.

di




OEE.5.2.1.A Ejecutar planes, programas y proyectos sociales
implementados.

Cantidad de planes, programas y proyectos

Realizar cursos y Capacitaciones

programas sociales.

i i >= >= >= >= >=
sociales implementados. 5 5 7 9 10 direccionados a la comunidad
Cantidad de participantes en pro, Bl evenios pira i

: ¢ particip programas >=100 >=120 >=200 >=300 >=400 vinculacién social de la
sociales. R

Universidad

Cm}ndad de actividades con proyeccion 5=5 o5 527 >=9 >=10 Medir el grado c‘le.satlsfaccmn
social. de los participantes
Grado de satisfaccion de los participantes en 50% 50% 70% 80% 100% Implementar planes, programas

y proyectos sociales

DEX




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES P . £ .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
L1LLA1 |Cantidad de normativas propuestas.
OGE.1.1 Adecuar el marco 33,33 33,33
normativo de la UNE a las leyes L1L1LA Adecuar el marco normativo de la FAFI-UNE a las leyes vigentes.
vigentes
LLLA1 (Cantidad de normas adecuadas a las leyes vigentes. 33,33 33,33
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 66,67 %
OGE.1.2 Diversificar las fuentes de
Financiamiento para el 1.2.1.A Diversificar las fuentes de Financiamiento para el cumplimiento de sus fines 1.21.A1 Cantidad de alianzas estratégicas para diversificar la financiacion. 50,00 50,00
cumplimiento de sus fines
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 %




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES . . " .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE.1.3 Velar por el cumplimiento
de las disposiciones legales que 13.1.A Velar por el plimi de las disposici legales que regulan la autonomia de la 13.1A1 Niimero de acciones en defensa de la autonomia de la universidad. 25,00 25,00
regulan la autonomia de la o Universidad. el A X
Universidad
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 25,00 %
1.4.1.A.1 | Namero de cursos de formacién y actualizacién del Talento Humano. 5,56
OGE. 1.4 Fortalecer las 1.41.A2 |Numero de personas reconocidas por su desempeiio. 25,00 5,56
Competencias del Talento Humano L4.1LA Fortalecer las competencias del Talento Humano. 1.4.1.A.3 | Porcentaje de evaluaciones del Talento Humano. 5,56
14144 Cantidad de beneficiarios con Becas. - Cantidad de personas con cargos acorde a su perfil. 25,00 1657
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 %




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE
FACULTAD DE FILOSOFiA

Cuadro : EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES

ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE 1.5 Propiciar el bienestar de la 1.5.1.A1 |Rango de valoracion de limiento del MECIP, ref al bi 33,33 33,33
comunidad educativa conforme a 151A Propiciar el bienestar de la comunidad educativa conforme a los esténd: ionales e
los estandares nacionales e o internacionales Porcentaje de cumplimiento de los estandares referente al bi dela idad educativa
1.5.2.A2 : " o 25,00 25,00
internacionales establecidos en el modelo nacional de acreditacién.

Porcentaje de Cu to del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 58,33 %

1.6.1.A.1 [Porcentaje del presupuesto ejecutado acorde a los planes y normas establecidas.
33,00 33,00

OGE 1.6 Lograr la distribucién

equilibrada, la ejecucién eficientey [ 1.6.1.A Lograr la distribucién equilibrada, la ejecucion eficiente y transparente del presupuesto 1.62.A.1 |Proporcionalidad en Ia distribucién de los recursos conforme a los fines. 33,00 33,00
transparente del presupuesto
1.63.A.1 |Grado de cumplimiento de la Ley de Transparencia. 34,00 100,00
Porcentaje de Cumplimi del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 %
1.7.1LA.1 | Cantidad de redes que articulan las areas misionales. 40,00 40,00
OGE 1.7 Fortalecer la articulacién * *
de las dreas misionales: formacién, 1.7.1.A Fortalecer la articulacién de las reas misionales: formacion, investigacion y extension
. 4 " . i i i i igacid 10 3
investigacién y extension 1.7.2.A.1 |Cantidad de proyectos que integran la docencia, la investigacion y la extensién. 33,33 33,33
Porcentaje de Cumpli to del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 73,33 %

cion y. Desarrol
Filosofia - UNE ...}




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

FACULTAD DE FILOSOFiA
Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
OBJETIVOS GENERALES - . 2 .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
1.8.1.A  |Acompaiiar los procesos de Evaluacién de carreras. 1.8.1.A.1 |Existencia de la instancia de aseguramiento de la calidad 10,00 10,00
1.8.2.A  |Propiciar el proceso de la Evaluacién Institucional 1.8.2.A.1 |Cantidad de reuniones de coordinacion con el equipo de Gestion de Calidad 7,14 7,14
L.83.A E§t|mular la actualizacion de proyectos educativos y programas conforme a las normativas 1.83.A1 |Cantidad de programas y proyectos dictaminados.
vigentes. 714 714
1.8.3.A  |Dinamizar los procesos para el desarrollo del mecanismo de control interno. 1.83.A.1 |Rango de Cumplimiento del MECIP del Rectorado.
7,14 7,14
OGE 1.8 Desarrollar y fortalecer los 1.8.3.B |Informatizar los procesos académi 1.83.B.1 |Cantidad de programas informéticos implementados. 7,14 7,14
procesos de gestién de la calidad
académica, administrativa, 1.8.3.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles 1.8.3.A.3 |Cantidad de disposici Administrativas ad das a las normativas de la UNE. 7,14
investigacién, innovacién y 744
extension *
1.8.4.A |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 1.8.4.A.4 [Porcentaje de carreras de grado y posgrados en proceso de acreditacion 7,14
7,14
18.LA Gesn'on?r y pomover los.mef:am.smos de aseguramiento de la calidad en los procesos y gestion L8.1LAL |Cumplimiento de los estindares en la impl i6n de los procesos y gestién educativa. 7,14
académica de carreras e institucional.
7,14
Promover la implementacion de la autoevaluacion y ditacion de carreras e institucional en el Actualizacion de los grupos de interés sobre los procesos de autoevaluacién de carreras e
1.8.1.B 5 s 1.8.1.B.1 R 7,14
marco de la mejora continua en la FAFI UNE. institucional. 54
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos
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FACULTAD DE FILOSOFiA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES

ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
1.9.1.LA  |Optimizar la utilizacidn de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 1.9.1.A1 Porce.ntajfe de cumplimiento del componente informacion y c de/los de 16,67 16,67
fiscalizacion gubernamental
1.92.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 1.92.A.2  [1.9.2 Grado de cumplimiento de las Leyes que regulan la informacién y comunicacién publica. 16,67 16,67
OGE 1.9 Fortalecer la comunicacién 1.9.2.A. |Dictaminar sobre pedidos de informacién publica. LOZAT Cantidad de dictimenes referentes a la informacién puablica. 20,00 36,00
e informacién institucional con los
grupos de interés 1.9.1.A 1.9.1.1.A  [Publicaciones a traves de la Pagina Web. 3,33
Coordinar la efectividad de los medios de comunicacién institucional con informacién 30,00
1.93.A permanento surgicas intema y-extemnamente. 1.9.3.A  [Publicaciones a traves de las Redes Sociales Institucionales (Facebook, Twitter, Youtube). 3,33
1.93.A Cantidad de Visitas registradas en la Pagina web. 3,33
1.93.B  |Publicaciones a traves de Revistas y Boletines Institucionales. 8,33
1.9.3.1 |GESTIONAR - Responder en tiempo y forma las solicitudes de acceso a la informacion publica. . . . . i 16,67
1.93.C Respuestas de solicitudes de acceso a la informacién publica en tiempo y forma. 8,33
Porcentaje de Cumpli to del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 100,00 %
2.1.1.LA  |Proponer la realizacion de capacitaci y actualizaci para d y funci ios 2.1.1.A.1 |Namero de adecuaciones de las normativas internas sobre educacién inclusiva. - 20100
Porcentaje de capacitacion en el talento humano en el area de la educacién inclusiva.
2.1.2.A  |Propiciar la dotacién de infraestructura de acceso universal en la FAFI UNE. 2.12A1
OGE 2.1 Promover la educacién 20,00 0,00
superior inclusiva istro d 1 de las disposici legal dministrati d i6n d . .
p 2.1.1.A Llevarun registro ©1as o s 1 cgalesya v ® 2.1.1.A.1 |Porcentaje de infraestructura con acceso universal. 20,00 0,00
las normativas internas sobre educacién inclusiva.
2.1.3.A  [Contar con infraestructura para el acceso de personas con capacidades diferentes 2.1.3.A.1 |[Grado de avance del plan de adecuacién de la infraestrutura con accesibilidad. 20,00 20,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 80,00 %




FACULTAD DE FILOSOFIA

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ESTE

Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES , . 2 P
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
Porcentaje de la adecuacion de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones misionales
2 P ; o 2.1 institucid 6,25
Contar con infraestructura y equipamientos adecuados para el desarrollo de actividades que 22LA1 - dela institucién.
22.1.A R 3 6,25
hacen a la Universidad
2.2.1.LA2 |Grado de avance de la ejecucion del plan de optimizacion de los espacios de trabajo. 0,00
OGE 2.2 Dotar de infraestructura - — - — - o
) L. Porcentaje de mantenimiento de la infraestructura para el cumplimiento de las funciones misionales
necesaria para el eficiente 221B Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 2.2.1.B.1 |de la institucién. 12,50 12,50
desarrollo de la docencia, la
investigacién y la extensién i o il . ilfad - o " i
221p |Aumentar i infraestructura edilicia, equipos, mobiliarios y servielos, a objeto de coordinar e 221B1 |Cantidad de REPROPGRAMACIONES PRESUPUESTARIAS realizadas 3000 | 1250
cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales ]
2.2.2.A |Coordinar las actividades del 4rea tecnoldgica con las distintas dependencias. 2.22.A.1 |Asistencia tecnologica continua 20,00 20,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 68,75 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
OBJETIVOS GENERALES . . 5
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
23 1A Desarrolar e impl. i dei dela idad educativa en cuanto a 30,00
e espacios '
23.1.A.1 [Numeros de programas ejecutados y evaluados que propician espacios de integracion. 30,00
OGE 2.3 Propiciar el compromiso y 2.3.1.B  |Elaborar planes y proyectos de ios de i 6n de la idad educativa. 30,00
la cohesién de la comunidad
universitaria 2.3.1.A  |Proponer la creacién de espacios de interaccion entre docentes, alumnos y egresados. 23.1.A.1.  [Porcentaje de satisfaccién de la comunidad universitaria.
15,00 15,00
23.1.A Llevar un r‘cgisu‘o J. . 1 ds l?,s disp legales respecto a aprobacién de programas 23.1.A.1  |Nimeros de programas ejecutados que propicien la vinculacién de la FAFI-UNE con su entorno. 30,00 30,00
que propicien espacios de integracidn desde el Rectorado.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 75,00 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES

ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
24.1.A . 2.4.1.A.1 |Némero de convenios nacionales e internacionales suscriptos y renovados. 833 833

Estimular la participacion de d d y funcionarios afectados a la gestién L .

24.1.B académica en programas de movilidad. 2.4.1B.1 |Porcentaje de convenios nacionales e internacionales ejecutados y evaluados.

OGE 2.4 Afianzar la cultura de la . — — —— 8,33 833
cooperacién e internalizacién 2.4.2.A [Promover la participacion en eventos internacionales. 242A1 Nimiero deredes académicas donde:participa la FART, coriforme # las plazas disponibles. 2000 000
2.4.1.A |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructua disponibles 2.4.1.A.1 |Cantidad de convenios nacionales e internacionales suscritos y renovados 8,33 8,33
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 55,000 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES . . . .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
OGE 3.1 Contar con Docentes e
investigadores con grados de 3LLA Contar con Docentes e i igad con grados de Magister y Doctor, con dedicacién a tiempo 31LAL 3.1.1 Porcentaje de docentes e investigadores con grado de ister y doctor, con dedicacién a 50,00 50,00
Magister y Doctor, con dedicacién a o completo y/o parcial T tiempo completo y/o parcial. . .
tiempo completo y/o parcial

Porcentaje de Cumplimi del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 50,00 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES . . < .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
321A1 | .
321A Instalar la cultura de la calidad y procesos de mejora continua en los cursos de pregrado, grados Niiantero decursos deipregrado, carreray de grado y progtainas de postgrado pertinentes: 25.00 10,00
¥ posgrados. 31LAZ Cantidad de cursos de pregrado, carreras de grado y programas de postgrado, que cuenten con ’ 15,00
OGE 3.2 Implementar curso de pre evaluacién de impacto social. ’
grado, carreras de grado y 3234 Implementar programas tendientes a brindar ayuda a quienes deciden emprender estudios de 321A1 Cantidad de matriculados en los cursos de pregrado, carreras de grado y programas de 25.00 25,00
programas de posgrado que i posgrado. o postgrado. ! !
respondan a las necesidades de la
sociedad 3.23.A Mejorar los indices de graduacién 3.2.1.A.1 |Cantidad de ofertas 25,00 0,00
- " . . o G i . Porcentaje de perfiles de ingreso y
mejor dad
323B Contribuir al de las cap es cientificas y técnicas nacionales. 322B.1 |egreso actualizado 16,67 16,67
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 91,67 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES . . 5 .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
3.3.1.LA  [Plantear programas de pregrado, posgrado semipresencial y a distancia. 3.3.1.A.1 [Porcentaje de cursos, carreras y programas semipr ial y a di ia impl. d 30,00 30,00
OGE 3.3 Desarrollar e Implementar
curso de pre grado, carreras de ; : ; ; ; 7 ; . . . . .
pre g ! 3.3.2.A  |Disponer cantidad de matriculados en pr de posgrado semipresencial y a distancia. 3.3.3.A1 [Cantidad de alumnos matriculados en cursos, carreras y programas semipresencial y a distancia. 25,00 25,00
grado y programas de posgrado
semipresencial y a distancia
3.3.3.A  |Disponer de di pacitados en la ii ip ial ya di 3.3.3.A.1 [Cantidad de d pacitados en la fi ip ial y a di 30,00 30,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 85,00 %
3.41.A  |Optimizar la utilizacion de los recursos financieros, humanos e infraestructura disponibles 3.41.A.1 |Cantidad de alianzas y acuerdos para la ilidad diantil, d. y gestores. 0,00 0,00
OGE 3.4 Fortalecer la movilidad
estudiantil, docente y de gestores 3414 |Coordinar la gestion particpativa de alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, de 3.42.A1 Cantidad de las alianzas y acuerdos para la movilidad estudiantil, docente y de gestores. 0,00 0,00
T docentes y gestores. T
Organizar y acompaiiar las actividades generadas en el marco del Programa de Movilidad N ) Lo "
342A estudiantil, docente y de gestores. 3.43.A.1 |Porcentaje suficiente de presup aP de Movilidad.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 0,00 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES
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ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
4.1.1.A. _ |Concretar alianzas estrategicas con universidades iad 4.1.1.A1 |Porcentaje de presup ignado a i desarrollo e innovacién 10,00 10,00
4.1.1.A  |Tramitar la asi ion de | p para i desarrollo e i i6n. 4.1.1.A.1 |Cantidad de presup ignado a i desarrollo e innovacién. 10,00 10,00
OGE 4.1 Fortalecer la investigacion, 411B Indagar sobre otras fuentes de fi S para proy de investigacion (I+D+i). 4.1.1.B.1  |Cantidad de convocatorias existentes en la base de datos y proyectos sometidos. 1,00 1,00
i i i .1.1.B. i i i 3 0
el desarrollo y la innovacién (I+D+i) 4118  |Reforzarelapoyo a Ia investigacion con Hranciamiento exterio. 4 1 Cantxdad‘ de prtfyectr?s aprobados y se-gumlento de lo's mismos. : 30,00 30,00
4.1.1.B.2 |Porcentaje de ejecucién presupuestaria lograda destinado a proyectos (I+D+i). 0,00
4.1.2.A  |Obtener incentivos y premiaciones a la docencia e investigacién. 4.1.2.A.1 |Numero de incentivos y premiaciones a la docencia e investigacion. 0,00 0,00
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 51,00 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES , . .
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
4.2.1.A.1 |Namero de publicaciones con repercusién nacional e internacional 5,00 5,00
4.1.1B.1 |Cantidad de descargas de los contenidos y procesos de comunicacién que se producen en la web 11,00 11,00
OGE 4.2 Posicionar nacional e 421A1 gr:::;o:isrem,l de desarrollo, innovacion y extension a nivel local e 10,00 0,00
internacionalmente a la 42.1.A Posicionar nacional e internacional a la FAFI-UNE ’
universidad
4.2.2.A.1 |Cantidad de investigaciones premiadas. 15,00 0,00
423A1 Cal"ltidaq de publicaciones de investigacion, desarrollo, innovacién y extensién publicadas en 0,00 0,00
revistas indexadas.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 41,00 %
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Cuadro N° 1: EVALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE

OBJETIVOS GENERALES . . . A
ESTRATEGICOS COD. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS COD. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.
Actuar dinad con las unidad démicas y con otros sectores, para la . . , ” L
S.1L1LA implementacién de proyectos de Extension Universitaria desde la UNE, 5.1.1LA.1 [Cantidad de proyectos implementados a través de la Red de Extension Universitaria - REXUNE. 0,00 0,00
5.1.1.A.1 |Numero de proyectos de dos en di de la realidad social. 0,00 0,00
OGE 5.1 Fortalecer la extensién
universitaria desde una perspectiva Cantidad de reuniones en Redes de Extension. Cantidad de
integral e interdisciplinaria S511A Propiciar el desarrollo de proy de extensi.én dos en diagnésticos de la realidad programas y proyectos de extension con presupuesto aprobado.
social. Cantidad de proyectos de extension con medicion de impactos.
5.1.2.A.1 [Cantidad de alumnos asignados a actividades de extension. 20,00 20,00
Cantidad de docentes asignados a actividades de extension.
Grado de satisfaccion de los partici con la 6n universitaria.
Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 20,00 %
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Cuauru v, v ALUACION DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE
O ereeieoe con. OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESPECIFICOS con. INDICADORES DE GESTION ESPECIFICOS CUMPL.

OGE. 5.2. Fomentar el compromiso 5.2.1.A.1 Camfdad de plan»es., programas y proyectos ?ociales implementados. 5,00
social de la universidad y su 5.21.A  [Fomentar el compromiso FAFI-UNE y su entorno. 32241 Cantfdad de par.n?lpames = progran.u'xs socl.ales. 20,00 00
antoino 5.2.3.A.1 |Cantidad de actividades con proyeccién social. 5,00

5.24.A.1 |Grado de satisfaccion de los particip en programas sociales. 5,00

Porcentaje de Cumplimiento del Objetivo General Estrtaégico y Objetivos Estratégicos Especificos 20,00 %
PROMEDIO PORCENTUAL DEL AVANCE DE CUMPLIMIENTO POR OBJETIVOS GENERALES ESTRATEGICOS Y ESPECIFICOS DE LA FAFI UNE




